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SfLVIA CATIA CALDEIRA
Gabinete & Secret. da Presidéncia

REDACAO FINAL
PROJETO DE LEI N° 015/2025

ALTERA DISPOSITIVOS DAS LEIS N° 1.576, DE 04
DE ABRIL DE 2024 QUE DISPOE SOBRE A ORGA-
NIZACAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MU-
NICIPAL DE TAIOBEIRAS E N° 1.363, DE 01 DE A-
BRIL DE 2019 QUE REFORMULA O PLANOC DE
CARREIRA E REMUNERACAO PARA OS PROFIS-
SIONAIS DO MAGISTERIO E SERVICO DE APOIO
ESCOLAR PUBLICO DO MUNICIPIO DE TAIOBEI-
RAS, COM A ATUALIZACAO DAS TABELAS DE
VENCIMENTOS E CONTEM OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

A Camara Municipal de Taiobeiras aprovou e eu, DENERVAL GERMANQO
DA CRUZ, Prefeito Municipal, no uso das atribuicdes a mim conferidas pela Lei Orgd-
nica Municipal em seu art. 81, VI, e em nome do povo, sanciono a seguinte Lei:

Arf. 1°. Ficam suprimidos da Lei 1.516/24, 06 (seis) cargos em comissdo de !

diretor escolar e 22 (vinte e dois) cargos de vice-diretor escolar.

Art. 2°.Fica acrescido 06 (seis) cargos em comissdo de vice-diretor esco-
lar, na Lei 1363/19, passando o ANEXO 1, Tabela Geral dos Cargos de Provimenio em
Comissdo da Carreira do Magistério, a viger com a redacdo dada pelo anexo | des-
tatel.

Art. 3°. A TABELA DEQSIMBOLOS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVI-
MENTO EM COMISSAO DO MAGISTERIO de que frata o anexo I, da Lei 1.363/19, pOs-
sa a viger com a redacdo dada pelo anexo I desta lei.

-

Art. 4°. A TABELA DE SIMBOLOS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVI-
MENTO EFETIVO DO MAGISTERIO de que frata anexo II-A da Lei 1.363/19, passa a vi-
ger com a redacdo dada pelo anexo lll, desta Lel.




Art. 5°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando
as disposicdes em confrdrio, refroagindo, no que couber, seus efeitos a partir de 1°

de janeiro de 2025.
Sala das Sessdes da Camara Municipal de Taiobeiras, 15 de Abril de 2025.

NDRO CORREA BRITO
" Presidente

EDILSON BARBOSA DOS SANTOS

1° Secretdrio
‘ Aprovado na Sessdo Ordindria de 15/04/2025
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ANEXO I

TABELA DE SIMBOLOS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS
DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO MAGISTERIO

Nova redacdo dada co anexo Il da Lei 1363/2019

SiMBOLOS VALOR (RS)
CC-XI 5.370,33
CC-DESC | 6.634,10
CC-VDE | 4.081,31
CC- CSE| 4.864,46




ANEXO I
TABELA DE SIMBOLOS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DO MAGISTERIO

Nova redacdo dada ao anexo I-A da Lej 1363/2019

SIMBOLO DO NIVEL % SOBRE O VENCIMENTO VALOR AULA
VENCIMENTO | PNRE VALOR (R3) BASE PARA PNRE * (RS)
DOCENCIA
CE-JP : 32,27%
CE-JP1 37,11%
CE-JP1 ; 38,71%*
N-I 3.045,19 Inicial
CE - P-I N-II 3.501,97 15%
N-1II 3.654,23 20%
N-1I 3.484,99 Inicial
CE - P-Il N-II 4.007,74 15%
N-III 4.181,99 20%
APOIO PEDAGOGICO A DOCENCIA
N-i 1.624,63 Inicial
CE-BIB N-I1 1.787.,09 10%
N-I11 1.949,56 20%
N-1 3.661,15 Inicial
CE-SED N-1] 4.027.27 10%
N-111 4.393,38 20%
N-I 3.531,34 Inicial
CE-PSC N-Il 3.884,47 10%
N-Ill 4.237,61 20%
APOIO ADMINISTRATIVO ESCOLAR
N-1 1.862,79 Inicial
- CE - ASE N-II 2.049,07 10%
N-1I1 2.235,35 20%
N-] 1.518,00 Inicial
CE - ABIB N-[] 1.669.80 10%
N-11I 1.821,60 20%
N-{ 1.963,18 Inicial
CE-SEC N-II 2.159,50 10%
N- '2.355,82 20%
APOIO OPERACIONAL EDUCACIONAL
N-I 1.749,91 Inicial
CE-MC NI 1.924,90 10%
N-1[} 2.099,89 20%
N-I 2.262,81 Inicial
CE - MTE N-] 2.375,95 5%
N-ll 2.602,23 15%
N-1 1.518,00 Inicial
CE - SESC N-II 1.593,90 5%
N-Ili 1.745,70 15%

*% Jornada Parcial: Utilizado para pagamento em caso de vinculo fracionado. para os casos em que o contrato para professor
nao completar a jornada semanal minima de trabalho de 25 horas semanais.




