Camara Municipal de Taiobeiras
Estado de Minas Gerais

PUBLICADO MO QUADRG DE AVISOS
Respaldo legal Art. 115 da Lei Orgénica

&
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SIVIA CATIA CALDEIRA
- Gabinete e Secret. da Presidéncia

REDACAO FINAL
PROJETO DE LEI N° 009/2025

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N°
1.516, DE 04 DE ABRIL DE 2024 E
CONTEM OUTRAS PROVIDENCIAS

A Cémara Municipal de Taiobeiras aprovou e eu, DENERVAL GERMANC
DA CRUIZ, Prefeito Municipal, no uso das atfribuicdes a mim conferidas pela Lei
Orgdnica Municipal em seu art. 81, VI, e em nome do povo, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. O art. 18 e 25 da Lein® 1.516, de 04/04/2024, passam a vigorar com
as seguintes redacodes.

CAPITULO 1l
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 18. A eshutura administrativa é constituida dos seguintes
oérgdos:

[...]

Vil. Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Turismo,
Inovagdo, Ciéncias e Tecnologia — SEDETICIT

Secao Vi

- Da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Turismo,
Inovacdo, Ciéncias e Tecnologia - SEDETICT

Art. 25. A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Turismo,
Inovacdo, Ciéncias e Tecnologia (SEDETICT) é o érgdo de
assessoramento ao Prefeito, nos assuntos relacionados com a
formulacdo, cocrdenagdo, desenvolvimento e
acompanhamento do desenvolvimento econdmico; politicas
para as dreas de prestacdo de servicos, comercial e industrial:
formulacdo, implantacdo, coordenacdo e execucdo de




politicas piblicas voltadas & promocGo da pesquisa e da
inovacdo tecnolégica, bem como ao Ensino Superior e
subdivide-se conforme o© Anexo I, competindo-lhe em
especial:

I Elaborar e propor co Prefeitc, em arficulacdo com os
demais érgdios, a estratégia e as direlrizes de desenvolvimento
do municipic e o plano de acdo da Prefeitura, bem como
acompanhar a sua implementacdo, de forma equilibrada e
sustentdvel;

il Dirigir a elaboracdo de planos, programas e projetos
setoriais para o} desenvolvimento do municipio,
acompanhando e avaliando a sua execugdo;

1IN Redlizar estudos e pesquisas sobre a realidade local, nos
seus aspectos fisicos, sociais e econdmicos;

IV. Responder pelas politicas de empreendedorismo,
geracdo de empregos e rendas;

V. Elaborar esiudos que visem & obiencdo de recursos e
iniciativas que promovam ¢ desenvolvimento do municipio; e
VI. Elaborar e propor ao Prefeito as politicas municipais de
furismo.

Vil. Elaborar e propor co Prefeifo as politicas municipais de
ciéncia, tecnologia e inovacao;

Vili. Propor, coordenar, acompanhar e supervisionar as polificas
de desenvolvimento iecnolédgico destinadas a transformacdo
digitat;

IX. Propor e coordenar agdes de formacdo de pessoal na drea
de tecnologias da informacdo;

A. Elaborar e propor ao Prefeito as politicas municipais de
fransformacdo digiial e de desenvolvimenio da automacdoe; o
estimulo, a implementacdo e a coordenacdo da criagdo de
Ceniros de Inovacdo Tecnolégica, Incubadoras e Aceleradoras
de Empresas, com o intuito de incentivar o desenvolvimenio
das micro e pequenas empresas, principalmente as de base
tecnolégica;

Xl. Promover o desenvolvimento da economia por meioc da
ciéncia, tecnologia e inovacdo;

Xll. Planejar, organizar, coordenar, dirigir, executar, conirolar e
avaliar as acdes setoricis a carge do municipio relativas ac
apoio e ao fomento das dalividades de pesquisa e
desenvolvimento cieniffico e tecnolégico, bem como
incorporacdo desses conhecimenfos nos processos de
producdo econémicg;




Xlil. Atrair e receber empresas de base tecnolbgica de diversas
dreas do conhecimento, laboratdrios, ceniros de pesquisa e de
negoécios, bem como dinamizar as eshuturas, empresas e
instituicbes j& existentes e instaladas;

XIV. Aderir ¢ implementar as politicas Federais, Estaduais e
Regionais de Regionalizacdo do Turismo;

XV. Planejar e executar politicas piblicas para promover
empregabilidade, o frabalho e a geracdo de renda;

XVI. Apoiar hrabalhadores e frabalthadoras no acesso o
mercado de trabalho;

XVl. Desenvolver programas ¢ projetos para qualificacgo
profissional

XVIli. Fomentar o criagcdo de conselhos e/ou comissGes
municipais de trabalho, bem como quxiliar no planejamentc e
execucdo de politicas piblicas de frabalho e rendg;

XIX. Proceder atendimenio aos frabalhadores, visando a
habilitacdio para o recebimenic do seguro desemprego e
demais afendimentos relaciocnados, junto ao drgdo federal
competenie;

XX. Acompanhar a execucdo e divulgacdo das informacdes,
estudos e pesquisas do mercado de frabalho.

§ 1° Sdo alribuicces da Geréncia de Desenvolvimento
Econémico:

L Responsabilizar-se pela olimizagcdo da gestGo e
governanca da geréncia por meio da adocdo de indicadores
e de processos de gesidGo da informacdo, padronizando as
informagdes sobre a economia do municipio;

. Responder pela prospeccdo, gestdo e melhoria continug
das politicas de fomento e consolidacdo da diversificacdo
econdémica do municipio;

1. Manter processo decisério orientado pelas evidéncias,
pela conformidade legal, pelo qualidade regulatéria, pela
desburocraiizacdo e pelo apoio & participacdo da sociedade;
V. Promover a simplificacdo administrativa, a modernizacdo
da gesitc piUblica e a infegracdoc dos servicos publicos,
especiaimente aqueles prestados por meio elelrénico;

V. Apresentar relatério das atividades da unidade que
dirige, sugerindo providéncias para melhoria dos servicos;

Vl. Responsabilizar-se por oulras acdes de amplo especiro
de discricionariedade aofins as alribuicdes da geréncia; e




Vil. Desempenhar oulras atividades que lhe forem solicitadas
pelo secretdrio responsdvel por sua lofacdo ou por seu supetior
imediato.

§ 2° Sao caitribuicoes da Coordenadoria de Trabalho, Renda e
Afendimento ao Empreendedor:

I Coordenar a execucdo de esiudos para compreensdo
das necessidades de recursos humanos pelas empresas do
Municipio;

0. Coordenar e propiciar informagoées, apoio e corientacdes
ao frabathador na procura por emprego, de acordo com as
necessidades das empresas;

HI. Coordenar o execucdo de politicas pdblicas para
adequacdo enfre oferta e demanda de recursos humanos no
mercado local, visande eguilibrioc e sustentabilidade do
mercado de frabatho local;

V. Viabilizar e coordenar cadastro atualizado de banco de
curriculos;

V. Promover por todos os meios a seu alcance, o©
aperfeicoamento dos servicos sob sua direcGo;

VI.  Exercer a orientacdo e supervisGo dos trabalhos da
unidade gue dirige;

Vil. Dividir o irabalho pelo pessoal sob seu comande,
conirolando resullados e prazos, promovendo g coeréncia e
racionalidade das formas de execucdo;

Vill. Apresentar o superior hierdrquico programa de frabalhe
da unidade sob sua direcdo;

. Garantir apoio e adequado atendimento aos empresarios
estabelecidos no Municipio;

X Articular-se na mobilizacGo da aplicacdo da Lei Geral
das Micro e Pequenas Empresas;

Xl. Coordenar e se responsabilizar pelo fornecimenio de
orientacdes, servicos e capacilacdes voltados &s micro e
pequenas empresas, garanfindo o cumprimentio dos objelivos
da Secretaria de Desenvolvimento Econbmico e dos acordos
com parceiros institucionais;

Xlil. Apresentar relatério das afividades da unidade que
dirige, sugerindo providéncias para melhoria dos servicos; e
Xlll. Desempenhar outras atividades que the forem solicitadas
pelo secretdric responsdvel por sua lotacdo ou por seu superior
imediato.

§ 3°. Sdo atribuicoes da Supervisdo de Projetos (2):




I Supervisionar a elaboracdo do diagndstico econdmico e
avaliacdo de indicadores;

1. Supervisionar e monitorar o desempenho e avdliar a
concepcdo, implementagdo e os resultados das politicas locais
de desenvolvimento econdmico e das agdes prioritdrias, para
assegurar observéncia das diretrizes estratégicas;

Hi. Responsabilizar-se pela publicizacdo dos projetos locais
de desenvolvimento econdmico, além dos indicadores, metas
e avaliacdo dos resultados;

IV. Acompanhar a gesi@o e execucdo de coniralos e
convénios firmados em aGmbito da secretaria;

V. Propor e gerir estudos e diligenciamento dos
procedimentos e/ou processos adminisirativos da secretaria
visando medidas de aperfeicoamento quanio & adequacdo &s
boas prdticas nacionais e internacionais, cumprimenio de
normas e eficiéncig;

VI. Supervisionar e controlar os procedimentos adotados na
secretaria a fim de garantir o melhoria continua;

Vii. Propor a criagdo de normas ou regulamentar/alterar
normas j& existentes, objetivando um eficaz funcionamento da
secretaria no cumprimento das suas compeiéncias;

Vill. Dividir o ftrabalho pelo pessoal sob seu comando,
conirolandec resuliados e prazos, promovendo a coeréncia e
racionalidade das formas de execucao;

IX. Apresentar relatéric das ctfividades do unidade que
dirige, sugerindo providéncias para melhoria dos servicos; e

X Desempenhar outras alividades que lhe forem solicitadas
pelo secretdrio responsdvel por sua lotacdo ou por seu superior
imediato.

§ 4°. Sdo aflribuicoes da Supervisdo de Atendimento do
Empreendedor:

. Garantir apoio e atendimento adequado acs empresdrios
na sua regido de atendimento;

L. Promover por todos os meios a seu alcance, o©
aperfeicoamento dos servigcoes sob sua direcgo;

. Exercer a orientacdo e supervisGo dos irabalhos da
unidade que dirige;

Iv. Dividir o frabalho pelo pessoal sob seu comando,
confrolando resuliados e prazos, promovendo a coeréncia e
racionalidade das formas de execucdo;

V. Apresentar ao superior hierdrquico programa de trabatho
da unidade sob sua direcdo;




VI. Apresentar relatério das alividades da unidade que
dirige, sugerindo providéncias para melhoriac dos servigos;

Vil. Responsabilizar-se por oulras agoes de amplo especiro
de discricionariedade afins as alribuictes da supervisdo; e
Vill. Desempenhar oufras atividades que lhe forem solicitadas

pelo secretdrio responsdvel por sua lotagGo ou por seu superior
imediato.

§ 5°. SGo atlribuicdes da Coordenadoria da Escola da Mada:

|. Coordenar o processo educacional dos cursos da Escola da
Moda;

Il. Organizar e planejar Feiras, palestras e freinamentos do seter
de Modgc;

§ 6°. Sdo ofribuicoes da Supervisdo de Projefo da Moda:

. Oferece suporte, orientacdes e capacitacdes para
melhorar as prdficas de ensino;

1 Atlua como intermedidrio enire alunos, pais, professores e
direcdo;

Hi. Soluciona conflitos, alinha expectalivas e promove a
colaboracdo;

IV. Supervisiona, acompanha, assessora e avalia as
atividades pedagégico-curriculares;

V. Presta assisténcia pedagdgico-diddtica;

VI. Acompanha o desempenho escolar do aluno;

Vil. Avdlia o rendimento escolar dos alunos;

VHlI. Executar Feiras, palesiras e freinamentos do setor de
Moda; e

1X. Atuar como professor da Escola da Moda.

§ 7°. SGo atribuicces da Coordenadoria de Regulacdo Urbana e
Legislacdo:

l. Coordenar todas as «afividades de elaboracdo,
modernizacdo e revisGo das legislacdes urbanisticas e, cinda,
a revisé@o do Plano Diretor do municipio;

. Coordenar e promover g fiscalizacdo de posturas e de
obras, conforme legislacdo vigente;

i Coordenar a ordenacdo e a ocupacdo urbana;

V. Rever e fazer cumprir foda legisiagcdo urbana referente ao
zoneamento, ocupacdo e uso do solo, posturas e obras,
concessdo de servicos piblicos;




V. Dar suporie técnico & Procuradoria Geral na elaboragdo
de projetos de Lei de regulacdo urbanag;

Vi. Normatizar os servicos concedidos e permitidos em
conjunto com a Secretaria de Obras e Servicos Urbanos; e

Vil. Desempenhar oulras alividades que lhe forem solicifadas
pelo secreldrio responsdvel por sua lofacdio ou por seu superior
imediato.

§ 8°. S@o airibuicdes da Geréncia de Turismo:

L Gerenciar e estimular a geracdo de recursos através da
comercializacdo dos roteiros turisticos e de produtos tais como:
artesanato, culindria, festivais e eventos culturais;

. Gerenciar, elaborar e implemeniar roteiros turisticos
culturais gue envolva mas dreas de interesse culiural e histérico
do municipio;

1. Potencializar o palrimbnic culiural material e imaterial
com vistas a fransformd-io em produto furistico;

V. Inferagir-se com as demais unidades adminisirativas da
secretaria com finalidade de executar os projetos e programas
¢ serem desenvolvidos, no que tange ao furismo;

V. Diversificar a oferta turistica do municipic;

VI. Promover a integracdo da sociedade no processo de
desenvolvimento da aiividadeturistica;

Vii. Formularapoliticadeturismodomunicipio,emcoordenacdo

comoconselhomunicipal de turismo, bem como promover a
execucdo de planos e programas deincentivoas
atividadesturisticas emnivelmunicipal;

Vill. Gerir e promover a elaboracdo do diagnéstico turistico
municipal;

IX. Estudar e sugerir projetos de incentive municipal, visando
& raelhoric da oferia dosservicosturisticos nacidade eseus
arredores;

K Propiciarassisténciatécnicaaempreendimentosturisticosqu
easseguremavalorizacdoe conservacdodomeicambiente
naturale cultural;

Xl. Desenvolver programas de divulgacdo da cidade com o
fim de alcancar as correntesturisticasregionais enacionais;

Xll. Negociar com o&rgdos do estado e da unido,
especialimente a EMBRATUR, convénios para ¢ planejamenio e
melhoria da infraestrutura turistica do municipio e da regiGoe;
Xlll. Buscar cooperacdo técnica e financeira no &mbito
nacicnal e infernacional para o desenvolvimento do potencial
furistico do municipio;




XIV. Propor a elaboracdo de projetos e a redlizagdo de
investimentos que busquem valorizar e explorar o potencial
turistico do municipio, em beneficio da economia local;

XV. Celebrar e acompanhar os convénios celebrados enire a
prefeitura e oufras enlidades, com vistas ao fomento das
alividades turisticas;

& 9° Sdo dairibuicdes dao Coordenadoria do Cenfro de
Atendimento ao Turista:

1. Coordenar o centro de atendimento ao turisia, fornecer
informacdes, auxilio, preservar o espaco;

. Coordenar e auxiliar nas politicas culturgis e na
elaboracdo de planejamento de acdes de inferagcdo com os
turistas;

fh. Coordenar, examinar, montar, bem como encaminhar
documentos e processos & secrefaria;

V. Desempenhar oulras atividades que lhe forem solicitadas
pelo secretdrio responsdvel por sua lotagdo ou por seu superior
imediato.

§ 10. SGo alribuicdes da Supervisdo de Atendimento ao Turista:

L Supervisionar o centro de atendimento ao turista, fornecer
informacgdes, auxilio, preservar o espaco;

. Auxilior nas politicas cullurais e na elaboracgo de
planejamento de ac¢des de interacdo com os tfuristas;

1. Examinar, moniar, bem como encaminhar documentos e
processos & secretaria; e

IV. Desempenhar ouiras atividades que the forem solicitadas
pelo secretdrio responsdvel por sua lotacdo ou por seu superior
imediato.

§ 11. SGo atribuicdes da Geréncia de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo:

L. Planejar e executar acoes que estimulem a producdo de
pesquisa e inovacdo tecnoldgica, incentivando a ampliacdo
das atividades de pertinentes no municipio;

M. Fomentar parques fecnoldgicos, cenlros de inovacdo e
incubadoras com bases tecnoldgicas;

. Criar denirec no municipio, alravés da administragdo
pUblica, ambientes propicios para a afracdo de investimentos e
geracGo de novas empresas e startups, fomentando o
desenvolvimento econdmico local;




At 2°. O Anexo Il que integra o Lei n® 1.514/24, passa o vigorar com o

V. Formular e coordenar a implementacdo e execucdo de
politicas poblicas voltadas & promogdo da pesquisa e da
inovacdo tecnoldgica;

V. Formular politicas, programas e agdes voliadas aos
ambientes de inovacgdo localizados no municipio;

VI. Propor polificas e direlrizes para o ensino supericr, em
todos os seus niveis;

V. Coordenar e implementar acdes de compelénciac do
municipio, com vista & formacdo de recursos humanos no
@mbito do ensino superior;

Vili. Promover a reglizacdo de estudos para:

a) desenvolvimento e aprimoramento do ensino supetior;

b) aumento da acessibilidade ao ensino superior;

c) ampliccdo das afividades de ensino, pesquisa e
extensdo;

d) Promover ¢ intercémbio de informacdes e a colaboracdo
técnica com instifuicGes pUblicas e privadas, nacionais,
estrangeiras ou infernacionais, sempre que relacionadas &s
suas atribuicdes.

§ 12. Sdo airibuicdes da Coordenadeoria de Desenvolvimento
Tecnolbgico:

L Incentiva a producdo de pesqguisa e inovacgdo
fecnolégica, e aluag no fomenfc o parques fecnolbgicos,
ceniros de inovacdo e incubadoras de empresas;

1. Coordenar o desenvolvimenio de fecnologias e
instrumentos cienifficos;

. Acompanhar a evolugdo tecnoldgica e cientfficg;

IV. Fomentar a geracdo de tecnologias;

V. Formar recursos humanos;

VI.  Estimular a producdo de pesquisa e inovacdo
tecnolbgica;

Vil.  Incenfivar g ampliacdo das datividades de ciéncig,
tecnologia e inovagdo;

Vill. Fomentar parques tecnoldgicos, ceniros de inovacdo e

incubadoras de empresas;

IX. Apoiar o desenvolvimento de novas tecnologias e
inovacoes;

X. Estimular o aprimoramentc de politicas e programas de
fomento.

;

A

nova redacdo contido no Anexo Il destalel.




Art. 3° Esta Lei entfra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrdrio.

Sala das Sessdes da Cdmara Munig;%f;‘o! de Taiobeiras, 03 de Abril de 2025.

ALESSANDRO CORREA BRITO
" Presidente

# T,

EDILSON BARBOSA DOS SANTOS
1° Secretdrio
Aprovado na Sessdo Ordindria de 02/04/2025

Projeto - .~ naSessio

De. .| . Por__ - votos favoraveis,
contrarios,_ . .. abstenc3es.
TaiobeirasiMG, . de. . . de ..

__PRESIDENTE




ANEXO'1

(Aliera ANEXO I da Lein® 1.516/2024) = =
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